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ALAN ‘fEPEC PREPORUCUJE

Alan Zepec: Napokon jedan tekst usmjeren na globalnu ekonomsku krizu koji djeluje pozi-
tivno i ohrabrujuce. Alan Ivan Blazekovi¢ je osoba od koje uvijek moZete dobiti misljenje na
neku situaciju iz nove i neuobicajene perspektive. Tako je i ovaj tekst, usporedbom prirod-
nih kretanja sa onime §to svi nazivaju krizom, jednostavno osvjeZavajuéi pogled na sadas-
njost. Alan Ivan vra¢a nas na vjeru u nase vlastite snage, kreativnost i energiju. Procitajte
i osjecCat ¢ete se dobro, mirno i optimisticno.

Ekonomija nekad zna biti
dosta nepredvidljiva. Ba-
rem na prvi pogled. Jer
nekako nam se opet do-
godilo da smo iznenade-
ni recesijom umjesto da
je prihvatimo kao priliku
za razvoj. Jer recesija nije
nista drugo nego pandan
prirodnom godi$njem dobu zvanom zima.
Priroda se zimi povlaci u sebe 1 otpusta vis-
kove. To je godi$nje doba namijenjeno mi-
rovanju, odmaranju i &iséenju. Cesto se
zna dogoditi da drvece koje ne odbaci na
vrijeme svoje liS¢e izgubi grane koje jed-
nostavno puknu pod teretom prvog snije-
ga koji je napadao po lis¢u. Teret je jedno-
stavno prevelik i grane pucaju. Koje grane
opstaju? Opstaju one grane koje su na vri-
jeme otpustile lis¢e 1 pripremile se za go-
disnje doba.

Priroda ne razmislja o tome kako ¢e se
ponasati u koje godi$nje doba, ona jedno-
stavno je. U proljeée je doba stvaranja. Dr-
vece pupa i cvate. Insekti oploduju cvjetove
1 kreiraju poetnu poziciju za razvoj novih
plodova i mladica. Topli ljetni dani omogu-
¢avaju sazrijevanje plodova i mladica. Pri-
roda ljeti ulaZe svoje resurse u osnazivanje
sebe i deponira rezerve u koli¢inama do-
statnim za jednu zimu. Ujesen dolazi doba
rastanka iliti Zetve. Sve $to je priroda izro-
dila 1 pusta sada u samostalnost. Kruske 1
jabuke padaju s drveéa i kotrljaju se prema
mjestima gdje ¢e jednog dana izrasti nova
stabla. Na kraju ciklusa stoji zima. Zima
koja jednostavno prizemlji cijeli sustav, o¢i-
sti ga od viskova (Zivotinje koje ne mogu
pronaéi hranu ne prezive zimu) i omo-
guéi ponovno stasanje Zivota na proljece.

Alan Ivan Blazekovic,
executive coach i trener

JESMO LI POSLOVALI MUDRO

Pred nama je recesija a mi se pitamo: kako dalje?
Kako se uopce dogodila i kako to da je nismo predvidjeli?

TVRTKA KROZ GODISNJA DOBA

No kako funkcioniraju nase tvrtke gledano
kroz &etirt godi$nja doba? U proljeée od-
nosno na pocetku poslovnih projekata po-
lagano i stidljivo rastemo. Dok ne nademo
prvi posao, dobijemo prvog poslovnog par-
tnera. Tada se potaknuti prvotnim uspjesi-
ma pocinjemo §iriti i bivamo sve uspjesni-
jiurazgranavanju naseg uspjeha. Kroz ljeto
stabiliziramo nase novonastale proizvode 1
prihode. Dolaskom jeseni beremo plodo-
ve naSeg truda i zbrinjavamo jedan dio u

Odustavsi od sebe i u pohlepi za sigurnoscu nasli smo se u recesiji
koja ce trajati dok ne vratimo svoja osnovna uvjerenja i strast za

Zivotnoséu i kreacijom.

zalihe a jedan dio koristimo za nadolazeée
proljeée u kojem ¢emo ponovo rasti i $iriti
se. A zima? O njoj ne razmisljamo, skace-
mo direktno u proljeée 1 veselo se kotrlja-
mo dalje i dalje...

Trenutna privredna jesen je bila jako
duga i plodna. Dapace, svi smo vise ma-
nje vjerovali da ekonomskom rastu nece
biti kraja. Burze su konstantno rasle, lju-
de koji nisu investirali gledali smo s ¢ude-
njem. Nase tvrtke su takoder rasle, trziSta
kapitala i nekretnina kreirala su viskove no-
vaca koji su se prelijevali po svima. Poceli
smo biti pohlepni, trazili smo rast, zapravo,
inzistirali smo na rastu bez osjecaja za real-
nost. Drzavni, poslovni i privatni proracu-
ni povecavali su se 1 usmjeravali prema po-
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Najcrnija sjec¢anja na tridesete godine se vracaju: redovi pred banka-
ma, izgubljeni Stedni ulozi, hiperinflacija, neimastina. Sve stoji i ceka.
Ceka da netko izvana rijesi situaciju, netko zvan drzava iliti viada.

tro$nji, jer jesen je bila bogata i silosi novca
jednostavno nisu mogli prihvatiti tolike
koli¢ine. No, odjednom se pocelo sve mi-
jenjati. Promjena nije krenula silovito nego
polagano, sitnim vijestima o pote$kocama s
kreditima za nekretnine u SAD. Burze su
pomalo posustajale ali momentum kreiran
kroz dug period rasta nije nam dao da vidi-
mo $to se sprema. Govorilo se o prolaznoj
situaciji 1 konsolidaciji trziSta, kad odjed-
nom, pocele su padati banke 1 osiguravaju-
¢a drustva. Dobiti ste¢eni virtualnim nov-
cem rasplinule su se kao dim. Odjednom
je netko trebao platiti ta osiguranja za lose
kredite. Ali ¢ime kada ti novci zapravo ni-
kad nisu postojali. Banke su prestale vjero-
vati bankama, i odjednom nema vise no-
vaca na trziStu, a nase obveze dospijevaju
nemilosrdno. I evo nam recesije. Najcrnija
sjecanja na tridesete godine se vracaju. Re-
dovi pred bankama, izgubljeni $tedni ulozi,
hiperinflacija, neimastina. Sve stoji i ¢eka.
Ceka da netko izvana rijesi situaciju, netko
zvan drzava iliti vlada. A gdje smo tu mi?
Sto mi mozemo udiniti?

KAKO SMO RADILI NA POCETKU?

Udahnimo 1 krenimo od pocetka. Na po-
Cetku nasih karijera 1 nasih tvrtki postojali
smo samo mi. Nase ideje kreacije i vizije.
Nasa vjera u nase sposobnosti i mogucno-
sti. Ta ista vjera podrZavala nas je na naSem
putu ka poslovnom uspjehu. Podrsku izva-
na nismo imali, a kada bi je trazili tesko bi
je dobili. Sjetimo se samo koliko je bilo tes-
ko dobiti prvi kredit, steé¢i povjerenje po-
slovnih partnera, napraviti prvi posao. No
pogonjeni nafom vjerom u sebe 1 svoje
sposobnosti trazili smo na sve moguce na-
¢ine nas put ka uspjehu. Polagano ali sigur-
no pocela su nam se otvarati vrata banaka,
poslovnih partnera ili poslova. Gradeéi na
prvim uspjesima stvarali smo nove uspje-
he. Kreirali smo se iz sebe 1 svojih mogué-
nosti. Do ove toc¢ke poslovali smo mudro.
Svi nasi postupci bili su uskladeni sa nama
1 nas$im moguc¢nostima. Nasi ciljevi 1 Zelje
bili su stvarno nasi. Uspjeh drugih sluzio

‘ Samo ludak ustraje na ponavljanju
istog sa Zeljom da promijeni ishod.”
— Albert Einstein

nam je kao inspiracija za pronalaZenje no-
vih rjesenja. Sve je bilo lako 1 jednostavno,
kao igra. Kada je trebalo zapeti 1 odreéi se
neceg za postizanje naseg cilja, mi bi to lako
napravili jer je uvijek u pitanju bio nas cilj.
Sve je i8lo prirodnim tokom. No polagano
je rastao virus pohlepe tj. virus neusklade-
nosti sa sobom i svojim moguénostima. U
prirodi ne postoje bica koja stvaraju zalihe
za viSe nego jedno susno ili zimsko doba.
Jedina iznimka smo mi ljudi. Mi smo poceli
stvarati zalihe za vi$e od godinu dana, i po-
Celi smo se vezati za na$e zalihe. Sigurnost
opstanka vezali smo na nase zalihe i poce-
li zaboravljati nase korijene. Nase osnovne
vrijednosti i sposobnosti. Poceli smo gleda-
ti §to drugi imaju, koliko oni zaliha imaju.
Mislili smo, da bismo dobili tu sigurnost,
da trebamo biti kao drugi, raditi kao drugj,
misliti kao drugi. Otpustili smo sebe i svoje
sposobnosti. Napuhali se i stvorili o¢ekiva-
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B Iskoristimo vrijeme koje nam je
donijela recesija smanjenjem
posla da sagledamo kako smo
poslovali i u kojem smjeru
smo se kretali. Upotrijebimo
ovu mogucnost da se ponovno
orijentiramo prema nasim
snagama i sposobnostima

B Recesija reze viSkove. Reforme je
sada znatno lakSe provoditi jer svi
Znaju da su potrebne promjene i
prilagodbe, cak i kad su u pitanju
bolni rezovi koje do sada nismo
mogli provesti.

B Recesija stvara nove mogucnosti.
Sada je trenutak da se iskuSaju
nove stvari, plasiraju nove ideje.

B Skolujmo se. Iskoristimo ovo
vrijeme mirovanja sa savladavanje
novih vjestina. Provjerimo gdje
smo uvijek kaskali kada je posao
iSao sam od sebe i nauc¢imo te
vjestine sada kad je prava prilika
za to.

B Recesija prirodno zbija redove.
Unaprijedimo medusobne odnose
i pomaZimo jedni drugima. To ¢e
nam se viSestruko isplatiti kada
se privreda ponovo pokrene.
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nja temeljena na stvarima koje su izvan nas
i nasih osnovnih uvjerenja. Krenuli smo
rasti naustrb glavnog suvlasnika naseg na-
pretka, a to je priroda. Treba nam sve vise
nafte, metala 1 ostalih sirovina da bi proi-
zveli jo§ viSe novih, jo§ kratkotrajnih proi-
zvoda kako bi jo§ vise povecali tok novaca
1 stvorili jo§ veée zalihe. Takvo bezgrani¢no
ponasanje u prirodi nikad nije dugog vije-
ka. Kada se dogodi pandemija neke bolesti,
prirodni regulatori stupe na snagu i iznive-
liraju 1 stabiliziraju sustav. To se zove bolest
1 ozdravljenje. Kada se razbolimo nase tije-
lo prirodno uspori svoj metabolizam i smiri
se. Isti princip primjenjiv je na nasu privre-
du. Vratimo se sebi 1 svojim moguénosti-
ma. Nase kvalitete stvorile su nam ono $to
imamo danas. Vratimo se na$im poslov-
nim partnerima i potrazimo nove. U godi-
nama izobilja zapostavili smo onu energiju
1 strast koju smo imali kada smo pocinjali.
Opustili smo se u postojeéem i zaboravi-
li na kreativno ili novo. Drzali smo se pro-
vjerenih formula i kopirali tude. Rijetko bi
mijenjali kada je bilo najbolje, jer ¢emu mi-
jenjati dobitnicku kombinaciju? Odustavsi
od sebe 1 u pohlepi za sigurnos$éu nasli smo
se u recesiji. Recesiji koja ée trajati dok ne
vratimo svoja osnovna uvjerenja i strast za
zivotno$éu i kreacijom.

IMAMO DVIJE MOGUCNOSTI
Trenutna situacija zapravo u sebi nosi plod
ponovnog stvaranja i povratka sebi. Imamo
dvije moguénosti. Prva je da bjesomucno
nastavimo raditi po starom principu koji
nas je doveo do ove situacije. Na Zalost
pokretni moment privrede je velik 1 samo
se polagano zaustavlja. Tako nam se moze
dogoditi da ponavljajuéi staro jo§ pone-
kad imamo 1 neki uspjeh 1 zavaramo sami
sebe da ée sve biti u redu. Do trenutka kada
padne prvi snijeg a naSe grane jos§ nose li-
$¢e 1 jednostavno puknu. Drvo bez grana
na proljee ne moZe pupati i cvasti i osu-
deno je na propast. Druga je moguénost da
prihvatimo recesiju kao moguénost otpu-
Stanja viskova, oslobadanja od ocekivanja,
tada imamo moguénost stvaranja novih ka-
tova naseg uspjcha na na$em postojeéem 1
zdravom temelju. PotraZimo i1 unaprijedi-
mo svoje izvorne moguénosti. Naucimo 1
probajmo novo, no ovaj puta uskladeno s
nama 1 drugima. Za razliku od prijasnjeg
kopiranja sada su ta nova znanja i spoznaje
dio nas, integrirana u nase poslovne mode-
le ili karijere. I ponovo nam je lagano i uz-
budljivo graditi sebe i svoja poduzeéal
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